


Il metodo
Cambiare contesto

Il museo è un luogo familiare eppure inatteso, che permette di riconnettersi con 
se stessi e con gli altri.

Le storie dei grandi artisti diventano uno specchio: ogni partecipante vi riconosce i propri problemi, le proprie 
aspirazioni, i propri ostacoli. Non c’è un messaggio unico da recepire, ma un’esperienza da attraversare che ognuno la 

attraversa in modo diverso, portando con sé qualcosa di autentico.

STORIE
Accumulo di racconti 
brevi, memorabili ed 

evocativi.

Una storia ispira, tante storie insegnano
Non impariamo dalle spiegazioni ma dall’identificazione di pattern ricorrenti

APPLICAZIONE
Nuovi modelli a cui 
attingere nella vita 

reale.

RIFLESSIONE
Interpretazione 

personale ed effetto 
specchio.

PATTERN
Riconoscimento 

di ricorrenze nelle 
storie.



I format

PERCORSI NEI MUSEI PODCAST URBAN TREKKING LABORATORI

EVENTI ISPIRAZIONALI EVENTI OUTDOOR BOARD GAMEKEYNOTE
“Elea. Città da fondare” (dal 2027).
Un originale gioco di decisione sulla 

costruzione e il governo di una comunità, 
realizzato in collaborazione con il Parco 

Archeologico di Paestum e Velia.



Roma - Milano 
percorsi a catalogo - già realizzati

MUSEO

Pinacoteca Ambrosiana 

Pinacoteca di Brera

Galleria di Palazzo Barberini

Galleria Nazionale d’arte Moderna e Contemporanea

Passeggiata sulle tracce di Bernini e Borromini

Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia

Castello Sforzesco

Duomo di Milano

Museo Nazionale Romano - Palazzo Massimo alle Terme

Ostia Antica Parco Archeologico

Museo di Storia Naturale

Bioparco
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Intelligenza 
sociale

Learning 
agility

Resilienza

Cultura 
dell’errore

Reputazione

Networking

Leadership e 
innovazione
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PERCORSO

Leadership e innovazione 

Arte, scienza e tecnologia 

Personal Branding

Conseguenze impreviste

Fortune alterne

L’arte di imparare

Il potere delle reti

Genio collettivo

La postura del leader

Reti, regole e organizzazione

La forza debole della diversità

Natura e società



PERCORSO

Rischi ed opportunità 

L’arte delle alleanze

Rielaborare le sconfitte

Leadership e identità

Navigare l’incertezza 

Quando cambia il vento 

Dati e intuizioni

La forza dell’adattamento

MUSEO

Galleria d’Arte Moderna, Palazzo Pitti

Palazzo Reale

Cupola di Santa Maria del Fiore

Museo Archeologico Nazionale

Galata Museo del Mare

Museo della Lanterna

Museo Galileo

Museo di Storia Naturale

Adattabilità

Self-leadership

Gestione 
dei conflitti

Intelligenza 
sociale

Networking

Homo faber 
fortunae suae

Resilienza
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Firenze - Genova
percorsi a catalogo - disponibili da gennaio 2027
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Una storia ispira, tante storie insegnano.
L’accumulazione e la rielaborazione individuale delle storie favorisce nuovi modelli 
mentali, che emergono spontaneamente e non come lezioni preconfezionate.

APPRENDIMENTO CONTINUO
Le persone di successo non smettono 
mai di imparare.

INVESTIRE NELLA REPUTAZIONE
La reputazione si costruisce nel tempo 
e si difende ogni giorno.

LEGGERE IL CONTESTO
Comprendere l’ambiente in cui si opera 
è condizione per agire efficacemente.

COSTRUIRE RELAZIONI
Il capitale relazionale è una risorsa 
strategica, non un accessorio.

ATTRAVERSARE I FALLIMENTI
Il fallimento è parte integrante di ogni 
percorso di eccellenza.

ADATTARSI AL CAMBIAMENTO
La flessibililtà e la capacità di reinventarsi 
distinguono chi dura da chi scompare.
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Le competenze
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I feedback
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Fonte dati: 143 survey compilate dai partecipanti



I feedback



ArtLifeBalance propone i musei come luoghi inediti per lo sviluppo 
manageriale. In ogni percorso i musei non fanno da sfondo ma sono 
proprio le opere, adeguatamente interpretate, ad offrire metafore di 
leadership, innovazione, intelligenza sociale. Del resto, quelle che 
oggi consideriamo “opere d’arte” a suo tempo sono state “opere di 
ingegno” e così vengono raccontate. Il programma è articolato in 
percorsi tematici che possono essere fruiti anche in formato podcast.

“
Annamaria Gimigliano
Autrice

Esperta di organizzazione e comportamenti orga-
nizzativi, è attualmente direttrice della Fondazione 
dell’Università Statale di Milano. Ha maturato com-
petenze distintive nei processi di apprendimento 
di adulti, bambini e perfino di animali, tema cen-
trale della sua tesi di dottorato. Ha ideato diversi 
format educativi in uso ad enti pubblici e privati. 
Con il patrocinio di ICOM Italia organizza il Forum 
Giovani e Musei.




