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Il metodo

Cambiare contesto
Il museo € un luogo familiare eppure inatteso, che permette di riconnettersi con
se stessi e con gli altri.

STORIE PATTERN RIFLESSIONE APPLICAZIONE
Accumulo di racconti Riconoscimento Interpretazione Nuovi modelli a cui
brevi, memorabili ed di ricorrenze nelle personale ed effetto attingere nella vita

evocativi. storie. specchio. reale.

Una storia ispira, tante storie insegnano
Non impariamo dalle spiegazioni ma dall’identificazione di pattern ricorrenti

Le storie dei grandi artisti diventano uno specchio: ogni partecipante vi riconosce i propri problemi, le proprie
aspirazioni, i propri ostacoli. Non c’e€ un messaggio unico da recepire, ma un'esperienza da attraversare che ognuno la
attraversa in modo diverso, portando con sé qualcosa di autentico.



PERCORSI NEI MUSEI

KEYNOTE

PODCAST URBAN TREKKING

EVENTI ISPIRAZIONALI

EVENTI OUTDOOR

LABORATORI

BOARD GAME

“Elea. Citta da fondare” (dal 2027).
Un originale gioco di decisione sulla
costruzione e il governo di una comunita,
realizzato in collaborazione con il Parco
Archeologico di Paestum e Velia.



Roma - Milano

PERCORSI A CATALOGO - GIA REALIZZATI

PERCORSO MUSEO CITTA
Leadership e innovazione Pinacoteca Ambrosiana Milano

Intelligenza
Arte, scienza e tecnologia Pinacoteca di Brera Milano sociale
Personal Branding Galleria di Palazzo Barberini Roma
Conseguenze impreviste Galleria Nazionale d’arte Moderna e Contemporanea Roma Resilienza _

Networking

Fortune alterne Passeggiata sulle tracce di Bernini e Borromini Roma
L'arte di imparare Museo Nazionale Etrusco di Villa Giulia Roma

Leadership e

. . . — |
Il potere delle reti Castello Sforzesco Milano innovazione
Genio collettivo Duomo di Milano Milano
La postura del leader Museo Nazionale Romano - Palazzo Massimo alle Terme Roma Cultura

dell’errore
Reti, regole e organizzazione  Ostia Antica Parco Archeologico Roma Reputazione
La forza debole della diversita Museo di Storia Naturale Milano Learning
agility

Natura e societa Bioparco Roma




Firenze - Genova

PERCORSI A CATALOGO - DISPONIBILI DA GENNAIO 2027

PERCORSO MUSEO CITTA
Rischi ed opportunita Galleria d’Arte Moderna, Palazzo Pitti Firenze
L’arte delle alleanze Palazzo Reale Genova
Rielaborare le sconfitte Cupola di Santa Maria del Fiore Firenze
Leadership e identita Museo Archeologico Nazionale Firenze
Navigare lI'incertezza Galata Museo del Mare Genova
Quando cambia il vento Museo della Lanterna Genova
Dati e intuizioni Museo Galileo Firenze
La forza dell’adattamento Museo di Storia Naturale Firenze

VidOlS

VHNLVN

Resilienza

./

Gestione
dei conflitti

Intelligenza
sociale

Homo faber
fortunae suae

Self-leadership

Networking

Adattabilita



Una storia ispira, tante storie inseghano.

L'accumulazione e la rielaborazione individuale delle storie favorisce nuovi modelli
mentali, che emergono spontaneamente e non come lezioni preconfezionate.

APPRENDIMENTO CONTINUO
Le persone di successo non smettono
mali di imparare.

INVESTIRE NELLA REPUTAZIONE
La reputazione si costruisce nel tempo
e si difende ogni giorno.

LEGGERE IL CONTESTO
Comprendere 'ambiente in cui si opera
e condizione per agire efficacemente.

Le com

COSTRUIRE RELAZIONI
|| capitale relazionale € una risorsa
strategica, non un accessorio.

ATTRAVERSARE | FALLIMENTI
Il fallimento e parte integrante di ogni
percorso di eccellenza.

ADATTARSI AL CAMBIAMENTO
La flessibililta e la capacita di reinventarsi
distinguono chi dura da chi scompare.
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In generale il filo conduttore del percorso & la ricerca di
innovazione perpetrata dagli autori per adattarsi alle
nuove tecniche e creare il proprio mercato (Es. pittori
post introduzione fotografia). Lo stesso e quello che,
con le sue attivita, porta avanti il team di Subsidiary
and Transformation, introducendo nuovi strumenti per
adattarsi alle esigenze dell'azienda.

Ho colto diversi collegamenti tra le opere commentate e
alcune esperienze personali legate al tema dell’identita e
del cambiamento. Mi hanno fatto riflettere su come,
anche nella vita quotidiana, attraversiamo trasformazioni
che spesso riconosciamo solo a posteriori.

Ho riflettuto sul tema della prospettiva. Avevo di fronte
Piero della Francesca e Mantegna e mi ha colpita

iormente il secondo, nonastante il primo sia un
grande artista ed innovatore. Ho pensato al fatto che
quotidianamente ricerco il canonico, quello che pil si
awvvicina alla perfezione, quando in realta la cosa che mi
affascina di pil & proprio il non perfetto, il particolare
nen convenzionale.

La luce nella Cena in Emmaus mi ha fatto pensare a quei
momenti di rivelazione personale come gquando ho
capito davvero guanto le mie passioni fossero essenziali
nella mia vita. E come se qualcosa che era gia li, ma in

ombra, all'improvviso diventasse chiaro.

Mi ha colpito l'evoluzione dei temi richiesti dai committenti

(da Botticelli a Caravaggio la richiesta del sacro si
affievolisce e il pittore si adatta ai nuovi gusti). Lo stesso
vale nel Management in generale: in alcuni periodi &
necessario presentare report su alcuni KPI chiave che da
un Quarter a un altro possono cambiare sensibilmente a

fronte delle nuove esigenze del business; quindi, anche noi

dobbiamo a nostra volta adattarci.

Queste opere mi hanno fatto pensare alla riorganizzazione
aziendale che stiamo vivendo. Cosi come l'artista

attraversa una fase di gglo verso un nuove linguaggio,

anche noi stiamo ridefinendo processi e ruoli. E un
momento di trasformazione che, come nell‘arte, pud
generare nuove prospettive e opportunita.

Il modo in cui Caravaggio ha usato nella luce in Giuditta e
Oloferne per mettere a fuoco cit che & essenziale mi ha
fatto pensare a quanto, anche nel lavoro (ma nella vita in
generale), sia importante saper distinguere le priorita e
portare chiarezza nelle situazioni complesse.

Siamo immersi in contesti ricchi di stimoli e informazioni,
ma & proprio la capacita di “illuminare" gli elementi chiave
che permette di prendere decisioni pit consapevoli.

L'approfondimento dei modelli di comportamentale degli
animali pud aiutarei a risolvere alcune criticita quotidiane

sul lavaro e non solo.

Potrei collegare la Madonna con il bambino di Bellini
alla gentilezza che cgnuno dovrebbe avere sia nel
quotidiano ma soprattutto penso sia di fondamentale

importanza anche in ambito professionale.

Seguendo l'asse temporale, gli eventi storici che hanno
portato sconvolgimenti sono sempre stati affrontati
con un approccio "diverso” dal solito. L'insegnamento
che ne traggo & l'importanza di imparare a guardare gli
eventi da differenti prospettive ed approcciare ai
problemi con nuove modalita, fondamentale la
resilienza.

ricordano quei momenti in cui bisogna andare avanti
nonostante le difficolta, con pazienza e
determinazione. La scena dura e realistica di Courbet
mi fa pensare a situazioni del mio percorso personale

o professionale in cui ho dovuto affrontare periodi

- continuando comungue a

50 dopo passo.

| comportamenti degli animali somigliano molto al
comportamento umano. La vita sociale & un continuo
oscillare tra isolamento (unicita) e vita di gruppo
(spesso omologazione, ma anche fonte di idee e di
innovazione).

degli animali ¢
rapporti con | compagni di sc

La sezione sugli elefanti, relativa alla leadership
esperta, & un assoluto esempio di quanto avere un
leader preparato e consapevole di quello che fa sia
fondamentale per tutto il gruppo (non solo a livello
aziendale ma anche a livello socio-politico,
soprattutto in questi tempi.

Uno spunto prezioso riguarda l'equilibrio tra

stabilitad e innovazione. Nella quotidianita,

tendiamo spesso a vedere il 'centro’ o la

maggioranza come un luogo di omologazione

statica, ma la biologia ci insegna che si tratta di
one stabilizzante: un mec

zione e innovazione nasce nelle 'aree
iferiche’, dove la deriva genetica permette alle
singolarita di emergere. Questo mi suggerisce
l'importanza di proteggere gli spazi di pensiero
ic interiori o

z
> divergente (le nostre 'isole

il, per non cadere in un conformismo
a sopravvivenza, tanto in natura quanto
ieta, non dipende dal seguire ciecamente

rischi di manipolazione e stagnazione.




ArtLifeBalance propone i musei come luoghi inediti per lo sviluppo
manageriale. In ogni percorso | musei non fanno da sfondo ma sono
proprio le opere, adeguatamente interpretate, ad offrire metafore di

Annamaria Gimigliano leadership, Innovazione, mt’elllge”nza sociale. Del resto, qL‘{eIle che

Autrice 0ggi consideriamo “opere darte” a suo tempo sono state “opere di
ingegno” e cosi vengono raccontate. Il programma € articolato in

Esperta di organizzazione e comportamenti orga- ; Py sy .

nixeativi & attoalmonto direttrios della Fondazions percorsi tematici che possono essere fruiti anche in formato podcast.

dell’Universita Statale di Milano. Ha maturato com-
petenze distintive nei processi di apprendimento
di adulti, bambini e perfino di animali, tema cen-
trale della sua tesi di dottorato. Ha ideato diversi
format educativi in uso ad enti pubblici e privati.
Con il patrocinio di ICOM ltalia organizza il Forum
Giovani e Musei.




L
R i HH.“._.-. ........ A .. & .. o i A
TN W QR | < owerBESSA | i

F Ty
[ |
| . il -

L
O
y4
<
-
<
(a8

i
[ 5 e |

B o (el Bl B



